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Vu la Constitution;

Vu Ec décrci 1 CSO?/’PR dul9 cctobre 2009 fixant la composition du Gouvernement de la

s texies modificatifs subséguents ;
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Vu la loi n® 8/91 du 26 septembre 1981 portant statut général des fonctionnaires, ensemble les
textes modificatifs subséquents ;

Vu la lot n° 020/2005 du 3 janvier 2006 fixant les régles de création, d’organisation et de
cstion des services de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n® 016/01 du 31 décembre 2001 portant Code Forestier en République Gabonaise,
cnsemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le déeret n® 291/PR du 18 février 2011 fixant les attributions et ’organisation du
Ministére des Faux et Foréts ;

Le Coenseil d’Etat consulté ;

e Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :
Ariiele Y Le présent déeret, pris en application des Aiongsitions Je la lol w7 G20/2005 du 03
ranvier 2004 sysvisde, porte création et organisation g2 I’ Acence 4 Exécution des Activités de

ia Fiidre Forét-Bois en République Gabonaise.



Chapitre 1: De la ceréation ct des attributions

Article 2 11 est créé un établissement public & caractére administratit dénommé Agence
d’Exccution des Activitds de la Filidre Forét-Bois en R4publiguc Gabonaise, ci- apres désigné
« 1 Agence »

Son siege est fixé a Libreville.

Article 3 : 1" Agence est placée sou la tutelle du ministére des Faux et Foréts. Elle jouit de
Vautonomie de gestion administrative et financiére.

Articie 41 L Agence a pour mission de contribuer 4 Ia promotion des activités de la filicre
€1s-bois, en assurant un apﬂui technique et de< coneeils notamment en maticre d'inventaire,

. de certification, de tracabilité des nroduits forestiers ct en matiére
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‘todique ces stocks, cux flux

comununautaires dans la mise en

ceuvre des plans de gestion simplifiés ;
g

rammes de reboisement pour diminuer la pression sur la forét

- d’améi'o rer les peuplements naturels d’essences nobles

- de ICMC e reboisement urbain et périurbain sur 'ensemble du pays ;

-« ‘“—';i; 1yer ‘es actions de reconnaissance des écosystémes aguatiques en vue de leur
restauraiion et leur aménagement ;

- d’appuyer les actions de promotion des essences peu ou pas connues des utilisateurs,
de valorisation des produits forestiers non ligneux et de la bioénergie ;

- de croiser et analyser les données collectées au bénéfice des acteurs et assurer une
veiile économique, politique et stratégique de la filiére :

- de rendre disponible et actualiser une base de données sur les inventaires,
aménegements, !a certification et la tragabilité des produits forestiers pour ’ensemble
des acteurs de la filiére foréts-bois ;

= réa’user des ¢tudes thématiques nécessaires a 1a prometion de la gestion durable des

- de renforcer les capaciiés institutionnelles des services toresters et douanicrs par un
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A collaboration avee ladminisiration en charge de environnement et du

développement durable.

Chapitre I1 : De organisation

Article 5 : L’Agence comprend :
- un Conseil d’Administration ;
- une Direction Générale ;

LT,

le fonctionnement des organes visés a "articie S ¢i-dessus
"Agence approuvés par décret.

Chapitre III : Des personnels

Artiele 7 Les personnels de I’ Agence se composent d’agents publics mis en position de
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ents régis par le Code du Travail.

Chapitre IV : Des ressources

- lesdotaticns budgéraires de I’Etat ;
- lescontributions des partenaires au développement
- desressources propres ;

- des dons et legs.

Chapitre V : Des dispositions diverses et finales

Article 9 : Des textes réglementaires déterminent, en tant que de besoin, les dispositions

A

Article 18 © Te présent décret sera enregistré, publié selon la procédure ¢ urgence et
communiqué partout ol besoin sera./.-
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